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                                    1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федерального закона РФ    «О некоммерческих организациях», Устава Некоммерческого партнерства «Национальное объединение профессиональных строительных организаций», (далее именуемое «Партнерство»).

1.2. Филиал Некоммерческого партнерства «Национальное объединение профессиональных строительных организаций»          создан на основании решения Правления Партнерства (Протокол № 1 от «20»  июля 2009 года).

1.3. Филиал является обособленным подразделением Партнерства.                1.4.    Филиал не является самостоятельным юридическим лицом.

1.5.  Филиал осуществляет свою деятельность от имени Партнерства на основании доверенности в соответствии с действующим законодательством РФ, уставом Партнерства, решениями его органов управления и настоящим Положением.

1.6. Филиал выделен на самостоятельный отдельный баланс, имеет свой расчетный счет и работает на полной самоокупаемости.
Филиал имеет круглую печать с фирменным наименованием Филиала, а также бланки и другие атрибуты с фирменной символикой, согласованной и утвержденной Генеральным директором Партнерства.

1.7. Филиал наделяется имуществом Партнерства на правах хозяйственного ведения.

1.8. Филиал создается на неопределенный срок.

1.9. Ответственность за деятельность Филиала несут Директор Филиала и Партнерство.

2. ФУНКЦИИ ФИЛИАЛА

2.1. Филиал создан для достижения целей и задач, предусмотренных Уставом Партнерства.
2.2. Филиал осуществляет следующие функции:
2.2.1. Подготавливает документацию,  формирует дела индивидуальных предпринимателей  и юридических лиц  для представления в  кандидаты членов Партнерства осуществляющих деятельность в соответствии с требованиями законодательства РФ (Градостроительного кодекса и других законодательных актов РФ), Устава, внутренних положений  и документов Партнерства.
2.2.2. Обеспечивает соблюдение членами Партнерства законодательства Российской Федерации, правил (положений) профессиональной деятельности и деловой этики организаций – членов Партнерства. 

2.2.3. Содействует обмену информацией, установлению связей и развитию сотрудничества между членами Партнерства, а также с иными лицами, осуществляющими деятельность в смежных или связанных с деятельностью Партнерства областях.
2.2.4. Осуществляет хранение в филиале копии дел членов Партнерства, получивших Свидетельства о допуске, с целью осуществления контроля их  профессиональной деятельности в части соблюдения требований законодательства Российской Федерации и Устава Партнерства.
2.2.5. Организует, в соответствии с решениями Партнерства, повышение профессиональной подготовки сотрудников членов Партнерства.
2.2.6. Обеспечивает достижение целей и задач Партнерства в соответствии с Уставом и внутренними документами Партнерства.

2.3. Филиал представляет интересы Партнерства, собирает, обрабатывает и передает информацию, необходимую для деятельности Партнерства и распространяет информацию о деятельности Партнерства.  При этом деятельность Филиала не должна идти вразрез, приносить убытки и наносить ущерб деятельности Партнерства, в том числе деловой репутации.

3. ДИРЕКТОР ФИЛИАЛА

3.1. Исполнительным органом управления Филиала является директор, действующий от имени Партнерства на основании доверенности.

3.2. Директор назначается и освобождается от занимаемой должности  Генеральным директором Партнерства по согласованию с Правлением Партнерства.
3.3.  Директор назначается сроком на 3 года.
3.4. Отношения между Партнерством и директором Филиала регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и внутренними Положениями Партнерства. 
3.5. Директор Филиала подотчетен Генеральному директору Партнерства и отвечает за предоставление достоверной информации, документов кандидата в члены Партнерства (члена Партнерства) в головную организацию.
3.6. Директор филиала исполняет в полном объеме и в  установленный срок  все приказы, распоряжения и указания Генерального директора.
3.7. К компетенции директора Филиала относится решение всех вопросов, в рамках выданной ему Генеральным директором Партнерства доверенности.  Директор Филиала по доверенности действует от имени Партнерства, представляет его интересы перед третьими лицами, совершает сделки от имени Филиала, открывает счета в банках, издает приказы, обязательные для исполнения работниками Филиала.
3.8. Директор Филиала представляет Генеральному директору Партнерства на рассмотрение и утверждение план работы  и смету на следующий год в срок  до 1 ноября текущего года.

3.9. Смету и отчеты о деятельности Филиала за отчетный год директор филиала представляет Партнерству не позднее 15 января года следующего за отчетным.

3.10. Ежемесячно, до 5 числа каждого месяца, направляет Генеральному директору отчет о проделанной работе по достижению целей и задач, предусмотренных Уставом Партнерства.
3.11. Директор Филиала несет персональную ответственность за деятельность Филиала, в том числе по возмещению убытков причиненных Партнерству и Филиалу в результате действий (бездействия).
4. ИМУЩЕСТВО, УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ФИЛИАЛА

4.1. Филиал ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет в установленном законом порядке, и в соответствии с организационно - распорядительными внутренними документами Партнерства.

4.2. Все имущество Филиала, является собственностью Партнерства и отражается как на отдельном балансе Филиала, так и на балансе  Партнерства.

4.3. Финансирование деятельности Филиала осуществляется по утвержденной Партнерством смете расходов. Все поступившие на Расчетные счета денежные средства (членские и целевые взносы, взносы в компенсационный фонд, вступительные взносы) хранятся на расчетных счетах Филиала и расходуются в соответствии с Уставом Партнерства, по согласованию с  Генеральным директором Партнерства.

За финансово-хозяйственную деятельность Филиала несет ответственность директор Филиала. 
4.4. Филиал осуществляет учет результатов своей деятельности, ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете, настоящим Положением и решениями Партнерства.

4.5. Финансовые документы Филиала подписываются Директором и бухгалтером.
4.6. Контроль, за финансово-хозяйственной деятельностью Филиала осуществляет Партнерство.
5. ЛИКВИДАЦИЯ ФИЛИАЛА
5.1. Прекращение деятельности Филиала осуществляется в соответствие с действующим законодательством РФ.
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